劳务分包企业申请安全生产许可证的申请资料
    劳务分包企业在取得建筑业企业资质证书后，三个月内应当向企业工商注册所在地盟市建设主管部门申请，并提交下列申请资料：
建筑施工企业安全生产许可证申请表﹝一式三份﹞；

（1） 企业营业执照、资质证书﹝复印件﹞；
（2） 企业主要负责人﹝法定代表人、经理、安全生产副经理﹞、项目负责人﹝企业注册建造师﹞、企业专职安全生产管理人员、安全生产考核合格有效证书﹝复印件﹞；

   企业项目负责人、专职安全生产管理人员、安全生产考核合格人员数量必须分别满足本企业资质主项所要求的最低注册建造师人数。

（3） 企业安全生产规章制度目录及文件；

1、企业安全生产管理制度文件，包括﹝安全生产教育培训制度、安全生产检查制度、安全生产事故报告及处理制度）；

2、企业安全生产管理责任制，安全生产管理部门的责任制；

3、企业各类人员岗位安全生产责任制，包括﹝法定代表人、安全员、班组长岗位安全生产责任制﹞；

（4） 设置安全生产管理机构和配备机构安全生产管理人员、包括：

1、企业设置安全管理机构的文件；

2、安全管理机构负责人及人员的任命文件；
（5） 针对本企业特点可能会导致的职业病种类制定职业病危害预防措施；
（6） 制定企业生产安全事故应急救援预案，包括：
1、 应急救援组织机构与职责；
2、 突发事故的报告与应急救援的启动程序；

3、 救援组织人员详细名单及联系电话；

4、 配备必要救援器材、设备清单；

5、 救援演练记录。
其中，﹝一﹞至﹝六﹞项统一装订成册，企业在申请安全生产许可证时需要提交所有证件、凭证原件。﹝装订成册资料必须打目录、页码﹞
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